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Gabcaya gedan yolun duzgun se9il- 
masinda malik oldugun dayarbrin, toplan- 
mi§ tacrubanin, kadr potensialmm pe^akar- 
liq saviyyasinin, idaraetma subyektbrinin 
slaqa formalarmm, maliyya imkanlarmm, 
ebc 3 da mubraqqi dunya bcrubasinin har- 
tarafli oyranilmasinin boyuk ahamiyyati 
vardir. Azarbaycan tahsilinin movcud 
vaziyyatinin istar milli, istarsa da beynal- 
xalq qurumlar tarafindan qiymatbndiril- 
masina dair hesabatlann hamismda birma- 
nali §akilda vurgulanir: Tahsilin inki^afi 
istiqamatinda muhum nailiyyatbr alda 
edilmi§, hayata ke9iribn dovbt proqramla- 
ri 9ar9ivasinda olkanin biitun regionlarmda 
umumi tahsilin infrastrukturu ahamiyyatli 
§akilda yenib§dirilmi§, tahsilin mtiasir 
tabbbra cavab veran huquqi-normativ 
bazasi yaradilmi^dir. 

Respublikamizda tadris prosesinin 
takmilb^dirilmasi U9un yeni, daha mukam- 
mal metodlarm tatbiq edilmasi yiiksak 
intellektual hazirliga, hartarafli dunyagorii- 
§a malik olan, qazandigi bilikbrdan istifa- 
da etmayi bacaran, milli-manavi va iimum- 
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ba§ari keyfiyyatbra yiyabnmi? kamil §ax- 
siyyatin, asl vatanda§in yeti^dirilmasina 
xidmat edir. “Azarbaycan Respublikasmda 
Tahsilin inki§afi iizra Dovbt Stra- 
tegiyasi”nda deyilir: “Muallim amili tahsil- 
alanin oyranmasi va inki^afi, nailiyyatbrin 
monitorinqi prosesinda halledici rol oyna- 
yir”. Tahsilin keyfiyyatini yiiksaltmak va 
onun dinamik inki^afini tamin etmak u9un 
yeni pedaqoji texnologiyalardan, yeni talim 
metodlarmdan istifadaya iistiinluk verilir. 
Talimda tatbiq edibn metodlar §agirdbra 
proqram dairasinda bilikbrin verilmasi ib 
barabar, ham da onlarm hartarafli inki^af 
etmi§ §axsiyyat kimi formala^masma isti- 
qamatbndirilir. Burada tahsilveranbrin 
iizarina 90X boyiik vazifabr du§ur. (^iinki 
maktab tacrubasinda yeni talim metodlari- 
nm tatbiqinda ugurlarla yana§i, ndqsanlarm 
da olmasmda talim metodlarmm tasadiifi 
se9ilmasi va ya yanli§ tatbiqinin, darsda 
reproduktiv (malumatverici) metodlara 
ustiinluk verilmasinin rolu az deyildir. 
Burada tahsilalanlarm yaradicdiq qabiliy- 
yatbrini inki^af etdira bibcak metodlarm 
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duzgun tatbiq edilmamasinin, miiasir 
talim usullarmdan istifada edarkan darsin 
didaktik maqsadinin va fannin xiisusiy- 
yatlarinin nazara alinmamasmm da boyuk 
tasiri vardir. Demali, muallimlarin bir 
90XU hala da ya yeni talim metodlarmm 
tatbiqina yaradici yana§mir, ya bu sahada 
nazari biliklari qanaatbax§ deyil, ya da 
onlarin mahiyyatini oldugu kimi dark eda 
bilmami^dir. 

Azarbaycan Respublikasmm Prezi- 
denti ilham 01iyevin imza atdigi iki muhum 
sanad: “Azarbaycan 2020 : Galacaya baxi§” 
va “Azarbaycan Respublikasmda Tahsilin 
inki§afi iizra Dovlat Strategiyasi”nda peda- 
qoji sahada 9ali§an biitiin i§9ilarin qar§isin- 
da 90X muhum vazifalar qoyulmu§dur. 

“Azarbaycan Respublikasmda Tahsi¬ 
lin lnki§afi iizra Dovlat Strategiyasmda” 
keyfiyyat naticalari va ahamiyyatina gora 
diinya olkalari sirasmda aparici movqe tutan, 
sari§tali muallim va tahsil menecerlarina, 
qabaqcd texnologiyalara asaslanan infra- 
stmktura malik tahsil sisteminin yaraddmasi 
U9un be§ strateji istiqamatda geni§miqyash 
tadbirlar nazarda tutulmu§dur. Hamin istiqa- 
matlardan ikincisi “tahsil sahasinda insan 
resurslarmm muasirla§dirilmasi”ni nazarda 
tutur. Bu istiqamat innovativ talim metodla- 
rmi tatbiq edan, tahsilin mazmununun sama- 
rali manimsanilmasini tamin edan sari§tali 
tahsilveranin formala§masma xidmat edir va 
oziinda tahsilveranlarin pe§akarhgmm yiik- 
saldilmasi, tahsilalanlarm nailiyyatlarinin 
qiymatlandirilmasi iizra yeni sistemlarin 
qurulmasi, tahsilalanlarm istedadmm a§kar 
olunmasi inki§afi ila bagh, habela xiisusi 
qaygiya ehtiyaci olanlar ii9iin inkliiziv talim 
metodologiyasmm yaradilmasmi ehtiva edir. 

Azarbaycan Respublikasmm Tahsil 
Nazirliyinda yuxarida qeyd edilan masala- 
larla bagh bir sira taxirasahnmaz i§lar apari- 
hr ki, bu da alava tahsilla ma§gul olan tahsil 
miiassisalarinin masuliyyatini artirir. Carl 


dars ilinin yekununda Baki §aharinda 9ah§an 
miiallimlarin smaq qiymatlandirilmasi 
masalalari, man deyardim ki, pedaqoji kol- 
lektivlarda bir canlanma miihiti yaratdi. Bela 
ki, bu qiymatlandirmanin naticasi olaraq 
talimlarda ugur qazanmayan miiallimlara 
alava tahsil miiassisalarinda miiasir talim 
texnologiyalari, miiallimlarin pe§akarliq 
saviyyasinin artirdmasi va digar masalalari 
ixtisasartirma tahsili yolu ila oyranmalari 
tovsiya olunur. Ona gora da alava tahsilla 
ma§gul olan tahsil miiassisalari miiallimlarin 
ehtiyacmi nazara alaraq daha miiasir tadris- 
tematik planlar hazirlamahdirlar. 

Azarbayean Miiallimlar Institutu 
olkada an iri alava tahsil miiassisasidir. Ulu 
ondar Heydar Gliyevin saraneami ila yara- 
dilmi§ bu tahsil miiassisasi ham ilkin miial- 
lim hazirhgi, ham da miiallimlarin ixti¬ 
sasartirma, yenidanhazirlanma va pedaqoji 
kadrlarm takmilla§dirilmasi ila ma§guldur. 
Tahsil sahasinda hal-hazirda 200 mina 
qadar miiallim 9ah§ir. Moveud hiiquqi-nor- 
mativ sanadlara asaslanaraq miivafiq tali- 
mata gora “5 ilda bir dafa” prinsipini izla- 
sak, vaziyyatin na qadar aktual oldugunu 
gorarik. 

Azarbaycan Miiallimlar Institutunda 
pedaqoji kadrlarm ixtisasartirma tabs ilinin 
ta§kili masalalari diqqat markazinda saxlani- 
hr va ta§kil edilacak talimlarin miiallimlarin 
talabatmm odanilmasi prinsipina uygun apa- 
rilmasi ii9iin tadbirlar miiayyanla§dirilir. Hal- 
hazirda ixtisasartirma tahsilini ta§kil etmak 
ii9iin 60 -dan artiq tadris-tematik plan hazirla- 
nib. Planla§dirmaya asasan 3 ayhq, 2 ayhq, 
24 giinliik, 12 giinliik tadris-tematik planlar 
yenilanib, miiasirla§dirilib va “talab-taklif- 
sifari§” prinsipi gozlanilmakla tasdiq olunub. 
Eyni zamanda, “Kaskad”, “Kurikulumlarm 
tatbiqi”, “Faal va interaktiv talim”, “Talim9i 
hazirhgi”, “Hayati bacariqlara asaslanan tah¬ 
sil”, “Tahsilda innovasiyalar”, “IKT-nin tad- 
risa tatbiqi” va s. movzularda dovri seminar- 
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lar, treninqlar va ma^galalar ke 9 irilir. Adi 
93kil3n talimlara son vaxtlar miiraciot edon- 
lor daha 90 xdur. Bu ondan iroli golir ki, 
muollimlorin qiymotbndirilmosi mosobsi 
realliga 9evril3nd3n sonra muraciotbr artib. 

ixtisasartirma tohsili bir todris ili 
U 9 un planla§dirilir. Beb ki, movcud qayda- 
lara osason biitiin tohsil muossisobri ib 
miiqavibbr imzalanib, qrafikbr tosdiq olu- 
nub. 2013/2014-cu dors ilindo respublika- 
mizda foaliyyot gostoron 66 rayon (^ohor) 
bhsil ^obosindon 53-u, 60 orta ixtisas bhsili 
muossisosindon 17-si, 108 ilk-pe§3 ixtisas 
bhsili muossisosindon 19-u, 17 respublika 
tabeliyindo olan umumbhsil rniiossisosindon 
2-si VO 21 ali bhsil rniiossisosi ib muqavib 
imzalanmi§dir. Toossiif hissi ib qeyd etmoli- 
yik ki, hob do ixtisasartirma tohsilini 30 il 
bundan qabaqki tohsil hesab edonbr vardir. 
Daha da toocciiblusu budur ki, onun ohomiy- 
yotini dork edo bilmoyon rohbor pedaqoji i§ 9 i- 
br do movcuddur. Azorbaycan Respublikasi 
Nazirbr Kabinetinin 6 sentyabr 2010-cu il 
tarixli 163 nomroli qorari ib “ 01avo tohsi- 
lin mozmunu, to^kili vo onun hor hansi bir 
istiqamoti iizro tohsil almi§ §oxsbro miiva- 
fiq sonodin verilmosi qaydalari” tosdiq 
edilmi^dir. Bu qorara osason respublika- 
mizda olavo tohsilin bir istiqamoti olan ixti¬ 
sasartirma tohsilinin tamamib yenib§diri- 
brok, dovriin tobbatma uygunla^dirilmasi 
aktualla^ib. Yaxm gobcokdo ixtisasartinua 
tohsilinin kredit-modul sistemino keqmosi 
gozbnilir. Yoni ononovi ixtisasartirma toh- 
sili artiq 6z ohomiyyotini itirir. Daha qevik, 
daha miiasir vo stimulla^dirici amilbro 
osaslanan ixtisasartirma tohsilino ehtiyac 
artir. 

Todris prosesindo institutun profes¬ 
sor, miiollim, metodik korpusu ib yana§i, 
AMEA-nm, Tohsil Nazirliyinin, Baki Dovbt 
Universitetinin, Baki Slavyan Universiteti- 
nin, Tohsil Problembri Institutunun profes- 
sor-muollim heyoti, Milli Moclis iizvbri. 


qabaqcil tohsil i^qibri, tohsil vo elm 
xadimbri, dorslik miiolliflori tolimo colb 
olunurlar. Bir sira qeyri-hokumot to§ki- 
latlari vo dovbt to§kilatlari,“Miiollim-Va- 
lideyn Assosasiyasi”, “Diinyaya baxi§”, 
Borpa vo inki§af Morkozi, inkliiziv tolim 
morkozi, Daxili i§br Nazirliyinin insan 
Alverino Qar§i Miibarizo idarosi vo digor 
to§kilatlar dinbyicibr qar§ismda maraqli 
sohbotbr aparirlar. 

Nozori tohsilb yana§i, Tohsil 
Nazirliyinin tohkimedilmo haqqmda omri 
osasmda respublikanm ali moktobbrinin, 
AMEA-nm saho institutlarmm, Baki vo 
Sumqayit §ohorbrinin todris muossisobrin- 
don tocruboke 9 mo U 9 un baza rniiossisosi kimi 
istifado olunur. 

2013/20 M-cii dors ilindo Azor¬ 
baycan Miiollimbr Institutu vo onun filialla- 
rmda 11 mino yaxm pedaqoji i§ 9 i miixtolif 
kateqoriyalar iizro tolimdon ke 9 ibbr. Bu 
kontingentin 3160 nofori Azorbaycan Miiol¬ 
limbr institutunun payma dii§iir. Homin 
kontingento daxil olan dinbyicibrdon 242 
nofor “Oyrodonbrin oyrodoni”, 315 nofor 
“kurikulumlarm totbiqi” proqramlarim oyro- 
non dinbyicibr olmu§lar. Aparilan todqiqat- 
lar gostorir ki, ixtisasartirma tohsilino gobn 
dinbyicibrin oksoriyyoti yeni tolim texnolo- 
giyalari, iKT bacariqlan, foal vo interaktiv 
tolim-tohsildo ba§ veron yenilikbri oyron- 
mok hovosindodirbr. 

Artiq ibtidai sinif miiollimbrinin 10 
giinliik tolimbro colb olundugu dovrdon 5 il 
ke 9 ir. Ke 9 on miiddot orzindo hansi nailiyyot- 
br qazanilib, hansi problembr yaranib, 
miiollimbrin pe§okarliq keyfiyyotini oyron- 
mok, qiymotbndirmok vo stimulla§dirmaq 
ii 9 iin mexanizmbr hazirdirmi? Bu prosesbr- 
do olavo tohsil miiossisobrinin vozifo vo 
solahiyyotbri doyi§ibcokmi? Molumdur ki, 
bu giin miixtolifmiiddotli ixtisasartirma toh¬ 
silino colb edibn pedaqoji kadrlara verilmi§ 
sertifikatlar stimulla§dirici xarakter da§imir. 
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Sirr deyil ki, bu cahat ixtisasartirma tahsili- 
na maragi azaldir. Bir halda ki, amayin sti- 
mulla§dirdmasinda diferensialla§dirma asas 
vazifaya 9 evrilir, o zaman pedaqoji kadrlara 
calb olunduqlan ixtisasartirma tahsilinin 
yekununda onlarin amayinin stimulla§diril- 
masina sabab olacaq sanad verilmalidir. 
Tabii ki, alda etdiklari bacariqlara gora. Yani 
talima calb olunub yekununda hamiya serti- 
fikat verilmasi vaxti artiq ^oxdan ba§a 9 atib. 
Bir sozla, bacariqlar, qabiliyyatlar, faaliyyat 
amillari muayyanla§dirilmali, keyfiyyatli 
talimlar ke 9 ib real naticalar alda edilmalidir. 

Azarbaycan muallimlarinin XIV 
qurultaymdaki maruzasinda Respublikanm 
tahsil naziri M.Cabbarov xiisusi olaraq vur- 
gulami§dir ki, strategiyamn realla§masi tah- 
silin mazmununun manimsanilmasini tamin 
edan sari§tali tahsilveranlarin formala§ma- 
sina, tahsilda naticalara gora cavabdeh, §af- 
faf, samarali tanzimlama va idaraetma 
mexanizmlarinin, miiasir talablara uygun 
va omiirboyu tahsili tamin edan tahsil 
infrastrukturunun yaradilmasma zamin 
yaradacaqdir. indi ham tahsilveranlar, ham 
da tahsilalanlar ela bir keyfiyyata malik 
olmalidirlar ki, camiyyatin talabatim 6 da- 
maya nail olsunlar. 

Yeni dars ilinda maktabaqadar tahsil 
rniiassisalarinda 9 ali§an rahbar va digar kate- 
qoriyalardan olan pedaqoji i§ 9 ilarin talima 
calb edilmasi maqsadi ila hiiquqi-normativ 
sanadlar hazirlanmi§dir. Bir fakti qeyd 
etmak istayiram ki, olkamizin iimumtahsil 
maktablarinin birinci sinfinda oxuyan 
§agirdlarin yalniz 22-24 faizi maktabaqadar 
tahsil miiassisalarindan galir. Bu da hamin 
u§aqlarm talimda gerilamasina va darslari 
manimsamasinda xeyli 9 atinliklar yaradir. 
Otan tadris ilinda Baki §ahar Icra 
Hakimiyyatinin Instituta iinvanladigi mak- 


tubuna asasan Baki §ahari iizra maktabaqa¬ 
dar tahsil muassisalarinin 200 nafardan 90 X 
i§ 9 isi 24 giinluk ixtisasartirma tahsilindan 
keqmi^lar. 2014/2015-ci dars ilinda da 
biitiin kateqoriyadan olan pedaqoji i§ 9 ilarin 
ixtisasartirma tahsili dovriin talablarina 
uygunla§dirihb. 

Raygi: prof. R.Huseynzada 

P,A3H30B 

O6pa30BaHHe no noBbimennio KBajin^n- 

KauHH KaK BaacHbiH (JiaKTop 
Pe3iOMe 

B cxaxbe roBopnxca 0 pojin oOpaso- 
Banna no noBbimennio KBajiH(})HKaii,HH 
ypoBHa npo(})eccHOHajiH3Ma yunxenen, a 
xaK)Ke oxMenaexca Ba)KHOCXb no^roxoBKH 
HopMaxHBHO-npaBOBbix flOKyMenxoB, fljia 
npHBJieneHHa k oSynennio neflarornnecKiix 
KaflpoB, paOoxaiomHx b flomKOJibnbix 
ynpe^Kflennax. 


R.Azizov 

Training is an important factor 
Summary 

The article is dedicated to the role of 
training pedagogical stuff to improve their 
professionalism. It is noted that legal and 
regulative documents must be prepared to 
involve preschool teachers working in edu¬ 
cational institutions to training. 
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